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Ordnung
fiir Erwachsenenbildung in der EKHN (ErwBO)

Vom 14. Dezember 2006

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 Buchsta-
be n der Kirchenordnung die folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

Praambel

Mit der Rechtfertigung aus dern Glauben ist die Uber-
nahme von persdnlicher Verantwortung verbunden, Un-
ter den Bedingungen voh raschem Wandel, Vielschich-
tigkeit und einer Fille von Orientierungsangeboten ist
Bildung ein wesentliches Mittel, um Verantwortung far
sich und andere wahrzunehmen. Flr ein institutionali-
siertes Bildungsangebot in evangelischer Tragerschaft
ist die Verkniipfung von Sach-, Qualifizierungs- und Ori-
entierungswissen von zentraler Bedeutung.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau verstehi
Erwachsenenbildung in all ihren Einrichtungen als Dienst
an den Menschen und Gemeindegliedern bei der Suche
nach Lebensorientierungen und Lebensgestaltungen im
Wandet der Gesellschaft sowie fiir ihre Aufgabe an der
Welt und ihr Zeugnis in der Gesellschaft.

In evangelischer Weite und Verantwortung hilft die Er-
wachsenenbildung mit, dass die Kirche das Bekenninis
von Jesus Christus und seine lebenserneuernde Krafi
neu bedenken und bezeugen kann. Die Erwachsenen-
bildung hat teil an der Grundaufgabe der Kirche, dem
Lehren und Lernen.

Mit ihrer Erwachsenenbildung beteiligt sich die Evangeli-
sche Kirche in Hessen und Nassau am &ffentlichen
Weiterbildungssysterm,.

Bildungsarbeit mit Erwachsenen erfolgt erwachsenen-
padagogisch, fachlich verantwortet durch Kirchenge-
meinden, Dekanate, regionsle Arbeitsgemeinschaften,
Werke, Verbinde und Bildungsstatien.

§ 1. Bildungsarbeit als Aufgabe der Kirchengemein-
de. (1) Die Kirchengemeinde weckt die Verantwortung fiir
das Zusammenleben der Menschan in Familie, Beruf und
offentlichem Leben. Dem dient auch die Bildungsarbeit
mit Erwachsenen. Sie umfasst Veranstaltungen unter-
schiedlicher Thematik und geschiehi in der Form von
Seminaren, Kursen, Tagungen, Foren, Vortragsveran-
staltungen, zeitlich befristeten Gesprachskreisen, festen
Gruppen und besonderen Projekten,
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{2) Die Kirchengemeinden werden je nach den regionalen
Gegebenheiten z. B, von den Profil- und Fachstellen
Bildung, dem Arbeitsbereich Bildung im Regionaiver-
band Frankfurt sowie dem Fachbereich Erwachsenen-
bildung und Familienbiidung des Zentrums Bildung in
irer Arbeit unterstiitzt und berater.

(3) Die Kirchengemeinden beteifigen sich an den zustan-
digen regionalen Arbeitsgemeinschatten und tragen zum
regionalen Bildungsangebot bei. .

{4) In der Kirchengemeinde solt ein Mitglied des Kir-
chenvorstands oder ein von ihm beauftragtes Gemein-
deglied die Belange gemeindlicher Bildungsarbeit mii
Erwachsenen vertreien.

(5} Kirchengemeinden kdnnen die Bildungsarbeit mit
Erwachsenen ganz oder tellweise auf Gemeindeverbén-
de oder regionale Erwachsenenbildungseinrichtungen
dbertragen.

§ 2, Bildungsarbeit als Aufgabe der Dekanate. (1) Die
Dekanate tragen die Veraniwortung fir ein angemesse-
nes Erwachsenenbildungsangebot in der Region. Dazu
ist es empfehlenswert, Dekanatsbeauftragte fUr Erwach-
senenbildung zu benennen sowie Vertreterinnen und
Vertreter fir die regionaien Arbeitsgemeinschaften. Die
Dekanate beteiligen sich an der Finanzierung der Ar-
beitsgemeinschaften. Es kinnen eigene Ausschiisse flr
Erwachsenenbiidung gebildet werden, soweit nicht in
Kirchlichen Verbanden, in denen Dekanate vertreten sind,
pereits Fachausschilsse fir Bildungsarbelt bestehen.

(2) Dekanate kénnen allein oder im Verbund milt anderen
Dekanaten regionale Arbeitsstellen fiir Erwachsenenbil-
dunyg einrichten und mit Personal ausstatten. Sie kdnnen
deren Aufgaben durch ihre Profil- und Fachstelien Bil-
dung wahrnehmen iasser.

{3} Die Dekanate sind verantwortlich fr ein angemesse-
nes Raum- und Sachmittelangebot fir die Bildungsarbeit
mit Erwachsenen in ihrer Region.

{4) Fragen der Konzeption regionaler Stellen, der Fach-
aufsicht sowie der Frstellung von Stellenbeschreibungen
und der angemessenen Ausstattung regionaler Bil-
dungsarbeit sind mit der regionaien Arbeitsgemeinschatt
und mit dem Fachbereich Erwachsenenbildung und
Familienbildung des Zertrums Biidung als zusténdiger
Fachstelle abzustimmen.

(5) Die Dienstaufsicht (ber die regionaien Arbeitsstelien
und ihre Mitarbeitenden fiithrt in der Rege! der Dekanats-
synodalvorstand, in dessen Dekanat die Steile ihren Sitz
hat.

§ 3. Bildungsarbeit als Aufgabe regionaler Arbeitsge-
meinschaften. (1} Regionale Arbeitsgemeinschaften flr
Erwachsenenbildung sind Zusammenschllisse von
Kirchtichen Kérperschaften, Werken, Verbénden, Einrich-
tungen und dauerhaften Initiativen, die in der Region in
der Erwachsenenbildung tatig sind.

(2) Regionale Arbeitsgemeinschaften regen gemeindel-
bergreifende Bildungsarbeit an und fordern sie. Sie ent-
wickeln gemeinde- und dekanatsiibergreifende Erwach-
senenbildungsprojekte. Sie fordern die Kooperation von

Kirchengemeinden, Dekanaten sowie anderen kirchli-
chen und auBerkirchiichen Bildungstragern in der Regi-
on. Sie versffentlichen und dokumentieren das Erwach-
senenbildungsangebot in der Region. Sie fordern das
Fachgespriich und die Weiterbildung der Mitarbeitenden.

(3) Regionale Arbeitsgemeinschaften benennen Parso-
nen zur Vertretung in Kreiskuratorien fiir Erwachsenen-
bildung (Hessen) bzw, Beiraten fir Weiterbildung in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen {Rheinland-Pfalz),
Reiriten an den ortlichen Volkshochschulen und ver-
gieichbaren Einrichtungen.

(4) Die Zusammensetzung der regionalen Arbeitsge-
meinschaften und die Dauer ihver Amtszelt werden durch
Satzung von den beteiligten Dekanatssynoden geregeit,
Die Dekanate sowie die in den Regionen tétigen kirchli-
chen Dienste sollen angemessen vertreten sein,

(5) Regionale Arbeitsgemeinschaften flr Erwachsenen-
bitdung sind bei Fragen der Konzeptionsentwickiung und .
Personalstruktur von Erwachsenenbildung zu beteiligen.

(6) Regionale Arbeitsgemeinschaften sind Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung der EKHN,
Sie entsenden ieweils eine Vertreterin oder einen
Vertreter,

§ 4. Bildungsarbeit als Aufgabe der Landeskirche. (1)
Die EKHN hat die Aufgabe, die Bildungsarbeit mit
Erwachsenan zu fdrdern, wefterzuentwickein und sie
inner- und auBerkirchiich zu vertreten,

{2} Diese Aufgaben werden wahrgenommen durch

1. die Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung der
EKHN (§ 5),

5 den Fachbereich Erwachsenenbildung und Familien-
bildung des Zentrums Bildung (§ 6},

3. die Mitarbeit in der Evangelischen Landesorganisati-
on fiir Erwachsenenbildung in Hessen,

4. die Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Evangelischen
Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
in Rheinland-Pfalz e. V.

§ 5. Die Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbil-
dung der EKHN. (1} die Kirchenleitung errichtet eine
Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung der EKHN
gemaB Artikel 50 Abs. 3 der Kirchenordnuing.

(2) Die Arbeitsgemsinschaft fiir Erwachsenenbildung ist
das Forum Erwachsenenbildung aller Handlungsfelder
im Bereich der EKHN.

{3) Die Arbeitsgemeinschaft hat folgende Aufgaber:

1. Férderung der Bemihungen um Erwachsenenbil-
dung auf aflen Ebenen der EKHN;

2. Koordination von Aktivitdten der Erwachsenenbil-
dungsarbeit der EKHN,;

3, Erstellung von Entwickiungsplénen flr die Erwach-
senenbildung der EXHN,;
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4. Wahrnehmung der gemeinsamen Belange kirchlicher
Erwachsenenbildungsarbeit gegenliber anderen Or-
ganisationen und Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung sowie gegenilber staatfichen und anderen
sffentiichen Stellen, sofern sie nicht in die Zusténdig-
keit der Kirchenleiiung fallen;

5, Anregung oder im Einzelfall DurchfGhrung Obergrei-
fender Veranstaltungen - vor aliem bildungspoli-
tischer Art — auf dem Gebiet der Erwachsenenbil-
dung;

8. Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Erwachse-
nenbildung und Familienbildung des Zentrums Bil-
dung, insbesondere Anregung und Beratung bet der
Wahrnehmung seiner Aufgaben;

7. Beratung der Landesorganisationen fir Erwachse-
nenbildung der Evangelischen Kirchen in Hessen und
Rheinjand-Pfalz bei der Vertretung gemelnsamer

~Interessen in dem Landeskuratotiurn bzw, Landes-
beirat fir Welterbildung;

8. Benennung von Personen, die zur Veriretung der
Frwachsenenbildung der EKHN In die Landesorgani-
sationen entsandt werden;

9. Beratung der Landesorganisationen bei der Benen-
nung von Vertretern und Vertreterinnen fir die Kreis-
kuratorien bzw. Kreisbeiréte flir Erwachsenenbil-
dung;

10. Beratung der Kirchenleitung hinsichtiich der Planung
und Verwendung von kirchlichen Mitteln fir
Erwachsenenbifdung,;

11. Beschlussfassung Uber die Verwendung der Kirchli-
chen Mittel der Arbelisgemeinschaft;

12. Beschlussfassung lber die Verwendung der staatli-
chen Mittet fir Erwachsenenbildung.

{4} Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind:

1. regionale Arbeitsgemeinschaften fiir Erwachsenen-
blidung als Zusammenschllsse der kirchlichen Kor-
perschaften, Werke, Verbande, Einrichtungen und
dauerhafien Initiativen, die in der Region in der Er-
wachsenenbildung tatig sind;

2, {iberregionale Eintichtungen, Verbénde und Werke
sowie dauerhafte Initiativen im Bereich der EKHN, die
schwerpunktmaBig in der evangelischert Erwach-
senenbildung 1&tig sind, die Mitgliedschaft beantra-
gen und die Satzung anerkennen,

{5) Das Néhere Gber die Arbeitsgemeinschaft regelt die
Kirchenleitung in einer Satzung.

§ 6. Der Fachbereich Erwachsenenbildung und
Familienbildunyg des Zentrums Bildung. (1) Der
Fachbereich Erwachsenenbiidung und Famifienbildung
des Zentrums Bildung hat nach der Arbeitszentrenver-
ordnung die Aufgabe, Kirchengemeinden, Dekanaten,
regionalen Arbeitsgemeinschaften und der Gesamtkirche
bei der Wahrnehmung inrer fachlichen erwachsenenpé-
dagogischen Aufgaben zu helfen,

{2} Aufgaben des Fachbereichs Erwachsenenbildung
und Familienbildung sind insbesondere:

1, Beratung der Kirchengemeinden, Dekanate und
kirchiichen Verbiande sowie der Gesamtkirche in
Fragen der Bildungsarbeit mit Erwachsenen;

2. methodisch-didaktische Fort- und Weiterbiidung flr
haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende in
der Erwachsensnbildung sowie Durchithrung von
Studienprogrammen;

3. Behandlung aktuslier kirchlicher und gesellschaftli-
cher Themen in Absprache und Zusammenarbeit mit
anderen kirchlichen Einrichtungen sowie die Erstel-
jung von Arbeitshilfen und Materialien,

4. Verwaltung der flir die Erwachsenenbildung zur Ver-
fiigung gesteliten kirchlichén Mittel;

5. Geschiftsfohrung und Mitarbeit in der Arbeitsge-
meinschaft fir Erwachsenenbildung der EKHN;

8. Unterstiitzung regionater Arbeitsgemeinschaften und
Hilffe bei deren Auf- und Ausbau sowie der Ge-
schéftstlihrung;

7. Kontakipflege zu den Profil- und Fachstellen Bildung
in den Bekanaten;

8. Pflege der Bezishungen zu Erwachsenenbildungs-
einrichtungen der EKD und ihren Gliedkirchen, der
Okumene und zu anderen Tragern wie z. B. der
Votkshochschule, den Bildungswerken der katholi-
schen Kirche, der Gewerkschaften usw.

(3) Bei Fragen, die das Gesamte der Erwachsenenbil-
dung der EKHN betreffen, ist der Fachhereich Erwach-
senenbildung und Familienbildung des Zentrums
Bitdung zu beteiligen.

{4) Bei der Besetzung der Stelle der Leiterin oder des
Leiters des Fachbersichs Erwachsenenbildung und Fa-
milienbildung ist die Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung zu héren,

§ 7. \nkrafiireten, AuBerkraftireten. Diese Ordnung tritt
mit der Verkiindung im Amtsblatt in Kraft, Gleichzeftig
tritt die Ordnung fir Erwachsenenbildung in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau vom 9. Ok-
tober 1995 (ABI. 1996 S. 205) auBer Kraft.

Darmstadt, den 18. Bezember 2006

Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker



